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LA FORMACIÓN AUMENTA LA PROBABILIDAD DE ENCONTRAR EMPLEO 
 

 El año 2015 podría cerrarse con 400.000 ocupados más, cifra ligeramente inferior a 
la del 2014. 

 El mercado laboral se encuentra en una fase de creación intensa de empleo. 

 La población activa con formación superior representa el 40% del total. 

 La  formación  superior  implica  menor  tasa  de  paro  y  mayor  probabilidad  de 
encontrar empleo estando parado. 

 Sólo el 16,7% de los parados se forma durante el desempleo. 

 Las CC.AA. con cuyos parados tienen un mayor grado de formación cuentan con una 
mayor probabilidad de encontrar empleo. 

El indicador AML apunta que 2015 podría cerrarse con 400.000 ocupados más 

La afiliación en el mes de febrero se incrementó en cerca de 97.000 personas, llevando la 
tasa interanual de afiliación hasta el 2,8%, el mayor incremento en el mes de febrero desde 
2007. Si excluimos el empleo agrícola, esta tasa superaría el 3%. 

Por sectores, encontramos una creciente pujanza del sector de la construcción, que recoge 
una afiliación por encima del 5% interanual. Se constatan las tendencias de empuje de la 
hostelería, el comercio y las actividades relacionadas con el empleo, reforzándose el papel 
del servicio público en la generación de puestos de trabajo. 

El  avance  del  indicador  Afi‐ASEMPLEO  de  ocupación  se  sitúa  en  febrero  en  el  2,7% 
interanual,  pudiendo  repuntar  en  marzo.  El  año  2015  podría  cerrarse  con  400.000 
ocupados más, cifra ligeramente inferior a la del 2014. 
 

Evolución de la previsión mensual del número de ocupados del AML 
(millones de personas) 

 
Fuente: Afi, *mar‐15/may‐15: previsión 
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Los  registros  laborales de  febrero evidencian  la aceleración del  ritmo de crecimiento del 
empleo 

La  disminución mensual  del  paro  en  13.538  personas  (11,4%  interanual)  es  la mayor 
registrada en un mes de febrero desde 2001. La contratación vuelve a incrementarse un 
12,5% interanual, aumentando los indefinidos un 23% y los temporales en un 11,4%. En 
ambos  tipos  de  contratos,  se  incrementan  más  intensamente  las  jornadas  a  tiempo 
completo que a tiempo parcial. 

 

Cuatro de cada diez personas de la población activa han cursado estudios superiores 

Este porcentaje supone un aumento de la población activa con formación superior en 10 
puntos  respecto a  la existente hace una década. En este mismo periodo de  tiempo,  la 
población con estudios primarios se ha reducido a la mitad, a pasar del 20% del total en 
2004 al 10% a finales de 2014. 

Esta reducción de población activa con formación básica ha sido absorbida por el grupo 
formado por los que han cursado estudios superiores, ya que aquellos que han recibido un 
grado de formación media siguen manteniéndose en un 50%. 

 

La  formación  superior  implica menor  tasa  de  paro  y mayor  probabilidad  de  encontrar 
empleo estando parado 

La tasa de paro que forman los que han completado estudios universitarios o doctorados 
es la mitad que la de aquellos que tan sólo han cursado estudios de grado medio y casi tres 
veces inferior a la de aquellos que sólo cuentan con educación primaria o incluso no han 
recibido ningún tipo de formación. 

En los últimos meses, los que más han aumentado su probabilidad de encontrar un empleo 
han sido los parados con mayor grado de formación. En el IVTR14, el 23% de parados con 
estudios superiores encontró trabajo, un 11% más que hace dos años. El resto de grupos 
con menor formación también ha aumentado esta probabilidad, pero en menor medida: 
los parados con estudios medios, un 14,5%; y lo que tan sólo tienen estudios básicos, un 
9,9%. 

 

Sólo el 16,7% de los parados se forma durante el desempleo 

La  formación  se puede  considerar  una herramienta para  favorecer  el  tránsito hacia  la 
ocupación para  los desempleados, pero  sólo  el  16,7% de  los parados  en  el  IVTR14 ha 
recibido algún tipo de formación en el período de desempleo, siendo mayoría aquellos que 
cuentan con un alto nivel de formación, ya que aprovechan este período para ampliar sus 
estudios superiores. Concretamente, el 31,7% de este grupo de desempleados realizó un 
curso, mientras que de los parados con menor cualificación, tan sólo un 5,5%.  

Esto se debe a que, los más formados, son los que más valoran la formación, o bien a la 
importancia que prestan a no quedarse obsoletos y reciclarse en el tiempo en que están 
desempleados. 
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Las CC.AA. con población más formada cuentan con una mayor probabilidad de encontrar 
empleo 

En aquellas CC.AA. en las que población activa con estudios superiores es mayor, la tasa de 
paro  es  menor,  hay  más  desempleados  recibiendo  formación  y  existe  una  mayor 
probabilidad de encontrar empleo estando parados. 

Las comunidades con mayor número de desempleados con formación superior son las que 
presentan las probabilidades más altas de encontrar empleo. Entre ellas, destacan La Rioja 
(37,6%)  y  Cantabria  (31,8%).  Si  nos  fijamos  en  la  población  desempleada  con  poca 
cualificación,  las  comunidades  con menor  probabilidad  de  encontrar  empleo  estando 
parado son Cantabria (4,5%) y Aragón (4,6%). 

 

 

La valoración de ASEMPLEO: 

 

Macuto a la espalda 

“… Tenemos a una gran cantidad de personas acumulando formación que está muy 
alejada y desactualizada de lo que requiere un mercado laboral que, en este momento, 
está abriendo nuevos caminos de empleo que mucha gente no puede alcanzar. Y no 
porque no estén preparados para llegar, sino porque hay gente que llega mucho más 

rápido que ellos. La carga de formación que llevan en la mochila les penaliza en 
detrimento de personas que con una carga mucho menor, una buena gestión, 

organización y orientación de su formación, les permite acceder a estos caminos de una 
forma mucho más rápida”. 

 

Andreu Cruañas 
Presidente de ASEMPLEO 


