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Presentacion

El balance de la afiliacién y el paro del 1T13 confirma la contencién en el deterioro laboral en el arranque de ejercicio. En
marzo, la afiliacion se incrementa en 30.500 personas y el paro cae, por primera vez desde 2008, en 5.000 efectivos. La
EPA deberia saldarse con una caida de la ocupacién de 340.000 personas (-4,68% interanual). Hasta el momento, la
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destruccion de empleo y el aumento de la productividad laboral se han impuesto como vias de reduccion de los costes
empresariales, pero en la recta final del 2012 el ajuste del coste laboral gana dimensién (-3,1% interanual en el 4T12),
fundamentalmente, por la eliminacién de las pagas extraordinarias en el sector servicios (entre los que destacan las

recibidas porlos empleados de las AA.PP.).

Puntos relavantes

(e Elbalance de la afiliacion y el paro del 1T13 confirma la)
contencion en el deterioro laboral en el arranque de
gjercicio.

e En marzo, la afiliacion se incrementa en 30.500
personas y el paro cae, por primera vez desde 2008, en
5.000 efectivos.

e Todavia no se aprecia una estabilizacion del empleo en
la industria y la construccion, ademas de que el soporte
de la hosteleria y actividades anexas no logran
compensar las cesiones de la afiliacion en actividades
profesionales, servicios sociales o administracion
publica.

e Enel1T13y por primera vez desde mediados de 2011,
la correccion trimestral de la afiliacion sin estacionalidad
es menor a la observada en el trimestre precedente, pero
todavia elevada para hablar de estabilizacion del empleo.

e | aEPA deberia saldarse con una caida de la ocupacion
de 340.000 personas, situando su tasa de correccion
interanual en el 4,68%. La tasa de paro podria ascender
hastael 27,01%.

e El ajuste salarial gana dimension en la recta final de
2012. Hasta el momento, la destruccion de empleo vy el
aumento de la productividad laboral (se habian impuesto
como vias de reduccion de los costes empresariales.

e |asignificativa caida de los costes laborales en el 4T12
responde, fundamentalmente, al recorte de las pagas
extraordinarias.

e | as actividades relacionadas con la Administracion
Publica son las que han sufrido mayor reduccion del
coste laboral y en las que la eliminacion de la paga extra
ha afectado mas significativamente.

e Castilla-La Mancha, C. Valenciana y Asturias registran
los mayores avances de productividad laboral desde el
inicio de la crisis, aunque con motivo de una caida
acumulada del empleo superior a la que ha sufrido la
actividad econdomica.

e Entodaslasregiones espanolas el aumento acumulado
entre 2008 y 2012 de los costes laborales ha sido inferior
al dela productividad.
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Indicador AML Afi-ASEMPLEO

2013 se inicia con una nueva caida abultada de la
afiliacién, superior a 250.000 personas, y unincremento
del paro registrado préximo a 186.000 personas. En
ambos casos, el deterioro es inferior al del mismo
periodo de 2012 pero todavia relevante dado el
momento del ciclo en el que se encuentra la economia
espanola.

La EPA deberia saldarse con una caida de la ocupacién
de 340.000 personas, situando su tasa de correccién
interanual en el 4,68%. A tenor de la evolucion de los
datos de paro registrado y demandantes de empleo no
ocupados, el nimero de parados podria incrementarse
en torno a 185.000 personas, elevando la tasa de paro
hasta el 27,01%.
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En adelante, el indicador AML describe un perfil de
cesiones interanuales progresivamente mas
moderadas, desde el 5% de enero al casi 4% de junio.

Evolucién de la prevision mensual del nimero de ocupados del
AML (Tasa interanual)
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“El balance de la afiliacién y el paro del 1T13 confirma la contencidn en el deterioro laboral en
el arranque de ejercicio. En marzo, la afiliacién se incrementa en 30.500 personas y el paro
cae, por primeravez desde 2008, en 5.000 efectivos™.

Variacion de la afiliacion a la SeguridadSocial en marzo

La coincidencia de la Semana Santa en el mes de O ORI
de cada ejercicio (miles)

marzo contribuye a suavizar el deterioro del mercado
laboral en el 1T13. La afiliacién a la Seguridad Social
se incrementa en 30.528 personas y el paro
registrado cae en casi 5.000 en marzo (en este
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B Con estacionalidad Sin estacionalidad

Los registros mejoran de forma sustancial los |
observados en el mismo periodo de 2012, con el matiz —I

. = 20
de que fue en los primeros meses del afio pasado

cuando se inici6 la segunda fase de recesion 0
econémica y laboral. La correccién de los datos de ©° | 4 -55
estacionalidad permite contextualizar mejor la &9 ]
recuperacién de marzo. La correccion de la afiliaciéon -100

-24 27

en 27.000 efectivos es la mitad de la producida en -120 - -110
marzo de 2012 pero continta siendo superior a las de 2009 2010 2011 2012 2013
2010y 2011. Fuente: Afi, MEYSS, Ministerio de Economia

La clave reside en que todavia no se aprecia una estabilizacion del empleo en la industria y la
construccion y que el soporte de la hosteleria y actividades anexas no logra compensar las cesiones de la
afiliacion en actividades profesionales, servicios sociales o administracién publica.

Variacioén trimestral del paro en el primer trimestre de

cada afio (miles) Desde que en mayo de 2012, el paro registrado

m Paro registrado INEM Paro EPA experimentase las tasas de crecimiento interanual mas

m DENOS (demandantes de empleo no ocupados) altas de la segunda fase recesiva (+12,5%), el perfil de

900 - moderacién ha sido una constante. En marzo de 2013, la
800 - cifrade parados es un 6% superior ala de hace un afio.

700 En el conjunto del 1T13, el nimero de parados se ha

incrementado en 155.000 personas. Si atendemos a la
evolucién de la serie DENOS (demandantes de empleo no
ocupados), el aumento es similar (+145.000 personas). En
ambos casos, es el menor deterioro en un primer trimestre

600 -
500 -
400 -

300 1 desde 2008. La caida de la poblacion activa esta jugando
200 - un papel clave en este sentido.
100 - Cabe esperar que la cifra de parados de la EPA arroje
0 A una lectura similar, superando el umbral de los 6
2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 millones.

Fuente: Afi, INE, Ministerio de Economia

“Enel1T13y por primera vez desde mediados de 2011, la correccion trimestral de la afiliacién
sin estacionalidad es menor a la observada en el trimestre precedente, pero todavia elevada
para hablar de estabilizacién del empleo”.

La variacion trimestral de la afiliacion a la Seguridad Afiliacion y PIB (VariZCié”tTrimeSTlﬁz', g)ifras corregidas
Social, una vez depurado el efecto de la € estacionalida
estacionalidad, permite determinar el momento del
ciclo en el que se encuentra el mercado laboral y g5,
anticipar la evolucién del PIB a corto plazo.

En el 1T13 y por primera vez desde junio de 2011, la g9 -
correccién trimestral de la afiliacién es menos abultada

que la del trimestre precedente, aunque muy elevada (- -0,5% -
1,2%) y sintomatica de que todavia no estamos en
disposicién de hablar de la formacion de un sueloen el -1,0% -
deterioro del mercado de trabajo.
Acotando el analisis al periodo 2008-2012, -15% -
correcciones trimestrales de la afiliacion préximas o
ligeramente superiores al 1% suelen venir -2,0% -
acompanadas de cesiones trimestrales del PIB de
entre el 0,4% y el 0,8%. En el 4T12, la afiliacion cayé un -25% -
1,6% en tasa trimestral y el PIB lo hizo en un 0,8%. La ?
contencioén en la caida de la afiliacion en el 1T13

sugiere, por tanto, un mejor comportamiento Fuente: Afi. INE,
relativo de la actividad respecto al cierre de 2012.
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“El ajuste salarial gana dimensién en la recta final de 2012. Hasta el momento, la destruccién
de empleo y el aumento de la productividad laboral se habian impuesto como vias de
reduccién de los costes empresariales”.

Las empresas, ante la caida de la actividad econémica,

PIB, empleo y productividad apar‘?”te del trabajo pueden ajustar sus gastos de personal, entre otros, por

6% - (variacion interanual) dos vias. La mas directa y probablemente mas
Productividad dramatica, es la del despido, y la otra es la de la

6% - —PIB reduccidn de los salarios y complementos. En el caso
4% - —— Empleo espanol, el grueso del ajuste se ha realizado, hasta el

momento, por la primera via. La caida de la actividad
econdémica, que desde 2008 y hasta el 2012 alcanza el
5,0%, ha venido acompainada de una correccion del
empleo sin precedentes (14,7 %).

El incremento persistente de la tasa de paro ha
convivido con un aumento preocupante del desempleo
estructural y un repunte significativo de Ila
productividad aparente del trabajo, con tasas de

2%
0%

2%

-4%

-6%

8% 5533 XRRYIR YRS O T T C NN N variacion interanual proximas al 3% desde
bS EThdET LB g0 B ET @D ¢S &5 practicamente el inicio de la crisis. De hecho, Espaiia
Fuente: INE destaca entre los paises de la OCDE de referencia

por registrar uno de los aumentos mas elevados

, . del nimero de horas trabajadas por empleado.
La segunda via de la que disponen las empresas

para reducir sus costes es la de la contencion de la Productividad aparente del trabajo y coste laboral
remuneracion por trabajador. Desde el 2008 y (variacion interanual)

hasta el 2012, los costes laborales han crecido, ;o _
en media, un 4,5%. 2012 supone un punto de
inflexién en esta dinamica, con una reduccioén
del 0,6% anual, muy condicionada por el
comportamiento del 4T12 (supresion de la paga
extra de diciembre a los funcionarios) y centradaen 3%
el componente salarial del coste agregado. 2%
La busqueda de un mayor equilibrio entre la 1%
reduccion de plantilla y el ajuste salarial (o
constituye el primer paso para frenar la
destruccion de empleo. La generacion de empleo 2%
neto exige, sin embargo, una recuperacién
consistente de la demanda interna. El consenso de
analistas privados, la Comisién Europeay el Banco

= Productividad

6% === Coste total por trabajador
5%
4%

-3% |
4%

= i 5 5883383 8383838382 ¥y
de Espafia retrasan la recuperacion del gasto h b ETh B ELED EL b b BELGY
internoy el empleo ala parte final de 2014 Fuente: INE

“La significativa caida de los costes laborales en el 4T12 responde, fundamentalmente, al
recorte de las pagas extras a los empleados del sector publico”.

Contribucion a la variacion interanual del coste laboral La cfa|da de los costes laborales en el 4T1 2_ ,"iene

por componente y sector, 4T12 explicada, fundamentalmente, por una reduccion de

los pagos extraordinarios (explican el 87% de su cesién

interanual, -3,1%). Un comportamiento que responde al

| . P .

, AAPP. momento del ciclo econdmico en el que nos encontramos y
Sanidad y Serv. Sociales ] . L e .

que obliga a las empresas, tanto publicas como privadas, a

B Pagos extraordinarios Otros costes

Ocio ]
Act. inmobiliarias 1 acometer ajustes de estas caracteristicas.

Hostelerfa ! Si bien, este recorte del gasto de personal ha sido mas
Saneamiento S’E:Sid“_",s = significativo en el sector publico que en el privado. En el
e 0 dog | .75 4T12 las actividades relacionadas con la
Otros ’ - Administracion Publica son las que han sufrido mayor
Infor. y comunicacién " reduccion del coste laboral (-14,4% interanual en el 4T12)
Act. adm. y serv. aux. ' y en las que la eliminacion de la paga extra ha afectado
et profcggetfgézsyyr‘iirjz:s” — més_significativamente. La extension de la _m_oderacién
' Gonstruccion ! salarial al grueso de ramas del sector servicios es un
Act. financieras y seguros | aspecto destacado, que avala los pronésticos de
Ind. Manufac. . mantenimiento del ajuste salarial durante, al menos, 2013.
Transporteya|macEennearr;a -I Por el contrario, se observan incrementos de los costes
Ind. Extractivas — laborales en la industria extractiva y la energia. En ambos

— 5% 0% 5% 0% s 109 ©CasOS, adem'fls, los pagos extra’ordlnarlotf se incrementaron
: respecto al afio anterior algo més de un 7%.
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“Castilla-La Mancha, C. Valenciana y Asturias registran los mayores avances de
productividad laboral. En todas las regiones espafiolas el aumento acumulado entre 2008 y
2012 delos costes laborales ha sido inferior al de la productividad”.

A priori, cabria esperar que en aquellas regiones donde
la actividad econdmica se ha resentido con mayor
intensidad desde el afio 2008 hasta el 2012, ha sido
también aquellas en las que el ajuste del empleo ha
sido mas intenso. Segun los datos de contabilidad
regional recientemente publicados para 2012, existe
unarelaciéon muy estrecha entre ambas variables.

Asi, por ejemplo, Castilla-La Mancha, C. Valenciana
y Asturias registran las mayores caidas de
actividad econémica desde el inicio de la crisis =:::p|“
(superiores al 8%) y, también, unas de las mayores Castilla-La Mancha | 8.4% o

Mapa 1. PIB, empleo y productividad
aparente del trabajo (var. 2008-12)

Asturias
o

Cantabria
EEL Pais Vasco

Navarra
-3,3%

pérdidas de empleo desde entonces (en todas ellas e JIELH %
lacorreccién oscila entre el 16%-18%). B 10,1/12,0

Precisamente por la diferente magnitud de ambos -SIHQ%D

ajustes, son también unas de las regiones donde =~ *''*’ e
mas se ha incrementado la productividad laboral. »
En este sentido, destaca, especialmente, Catalufia, . ( —

con un aumento de la productividad aparente del | funtne @

trabajo del 13,4% desde 2008 hasta 2012 frente a un

10% de lamedia nacional. Mapa 2. Productividad aparente del

: . trabajo y coste laboral (var.2008-12)
Sin embargo, Yy como no podrla ser de otra forma, ese 3 Asturias
py Cantabria pajs Vasco

avance de la productividad laboral a lo largo de la ‘_-’ 00 gy Nevara
crisis ha sido mayor que el incremento de los 9
costes laborales en todas las regiones espanolas.
La contencion del gasto de personal respecto al
avance de la productividad ha sido especialmente
significativa en regiones como Cataluina, Islas
Canarias y Andalucia, pues la brecha entre el
incremento acumulado de la productividad laboral W coste taborai %
entre 2008 y 2012 y el aumento de los costes laborales

supera el 8%. 20040
Pese a ello, estas regiones soportan unas de las tasas | [ 151/:2°
de paro mas elevadas de toda la geografia espafola.
Por el contrario, en Murcia y Castilla-La Mancha,
ambas con intensas destrucciones de empleo en lo
que llevamos de crisis, el incremento de la
productividad (8,0% y 7,1%, respectivamente) ha sido
muy similar al de los costes laborales (7,3% y 6,7%,
respectivamente).

DESTACADO DEL MES

Empleo neto

- Espana

P00

Fuente: INE

Se oye hablar a menudo de la “creaciéon de empleo”. Se vaticina que en breve, o mas tarde “se creara
empleo”. Enrealidad, se crea empleo todos los dias, a cada instante... Y todos los dias, a cada instante,
se destruye empleo. Cuando se crea mas empleo del que se destruye, como es obvio, se crea “empleo
neto”. Cada mes se celebran en Espafa alrededor de un millén de contratos de trabajo, la mayor parte
de ellos temporales, y, por lo tanto, se crean los correspondientes empleos. Muchos millones cada afo
y otras tantas oportunidades para quienes son contratados. Pero también se destruye un mayor
numero de empleos. ¢Para cuando la “creacién neta” y estable de empleo? Ello no sucedera,
exuberancias estacionales aparte, hasta que el PIB espanol no crezca alrededor o por encima del 1%.
Puede que se cree empleo neto y estable incluso si el PIB crece menos de ese umbral. Ello sera una
buena noticia para el empleo, pero una mala noticia parala productividad.

José A. Herce, Socio de Afi.

Direccion y coordinacion: ASEMPLEO
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