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Presentacion

En el mes de febrero, se atenua el ritmo de aumento de los parados registrados, asi como la caida de la afiliacion, pero
la cifra total ya se sittia por encima de los 5 millones de personas, en el primer caso, y por debajo de los 16 millones de
personas (nivel de hace 10 afos), en el segundo. Tras 5 anos de crisis y uno desde la aprobacion de la ultima reforma
laboral, hacemos balance. Por un lado, se reduce la conversion de contratos a indefinidos, como también el nUimero de
vacantes por parado. Por otro, sorprende la baja conflictividad laboral ante la probablemente mas severay prolongada
crisis de la historia reciente de la economia espanola. La litigiosidad laboral, sin embargo, se ha incrementado en todo
el territorio espanol. Y, por ultimo, se produce una pérdida de poder adquisitivo generalizada fruto de las revisiones
salariales pactadas en los convenios colectivos celebrados a lo largo de 2012.

Puntos relavantes

s . . N
(e Elnumero de parados supera los 5 millones de personas, |
aunqgue su ritmo de aumento se atenua respecto a mediados

de2012.

e La afiliacion, por su parte, se reduce en 28.691 efectivos
en el mes de febrero, casi la mitad de lo que lo hizo en el
mismo periodo del afo anterior.

e Hasta el momento, el balance del primer trimestre sugiere
una correccion de la ocupacion similar a la del 1T12 y, en
todo caso, superior alas 300.000 personas.

e | as cesiones interanuales que describe el indicador AML
Afi-ASEMPLEO hasta marzo (superiores al 4,5%) estan en
consonancia.

e | a Semana Santa deberia permitir un aumento contenido
de la afiliacion en marzo, dando paso a incrementos algo
mas elevados en el inicio del periodo estival.

e Laconversion de contratos a indefinidos se ha reducido un

7,7% en el ultimo anfo, mientras que los contratos de
formacion y aprendizaje medios del mes se han
incrementado un 22,7 %.

e Sin el efecto de la regularizacion de los empleados del
hogar, los contratos indefinidos se habrian incrementado en
un 22,9% interanual.

e En el periodo de 2005-08 habia algo mas de 20 parados
por vacante, mientras que en el 3T12, ultimo dato
disponible, hay mas de 100 parados por cada puesto de
trabajo disponible.

e Los auténomos, que son algo mas de 3 millones de
personas, se han reducido un 3,0% respectoa2011.

e El grado de conflictividad laboral observado en la primera
mitad del 2012 es infimo si se compara con crisis anteriores
(1987-88 y 1990-92), mientras que el de litigiosidad se ha
incrementado hasta el entorno de las 18 demandas por
cada 100 despidos.

e En casi todas las regiones, el nUmero de demandas por
despido en 2012 es superior al de 2009, mientras que los
aumentos salariales pactados en convenios colectivos han
traido consigo una pérdida generalizada de poder
adquisitivo

Indicador AML Afi-ASEMPLEO

El sector servicios y, en particular, el comercio (los
indices de confianza empresarial y las ventas del
sector, entre otros indicadores, siguen deteriorandose
en el inicio de 2013), vuelve a condicionar la dinamica
laboral en febrero. La caida del nimero de afiliados,
aunque inferior en casi la mitad a la del mismo mes de
2011, continta siendo superior a la observada en afnos
previos, en los que la intensidad de la recesién interna
eramenos acusada

Evolucion de la prevision mensual del nimero de ocupados del
AML (Tasa interanual)
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Hasta el momento, el balance del primer trimestre
sugiere una correccion de la ocupacién similar a la del
1T12y, en todo caso, superior a las 300.000 personas.
Las cesiones interanuales que describe el indicador
AML Afi-ASEMPLEO hasta marzo (superiores al 4,5%)
estan en consonancia. La Semana Santa deberia
permitir un aumento contenido de la afiliacion en ese
mes, dando paso a incrementos algo mas elevados en
elinicio del periodo estival.

Evolucion de la prevision mensual del nimero de ocupados del
AML (Millones de ocupados)
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“El nimero de parados supera los 5 millones de personas, aunque su ritmo de aumento se
atentarespecto amediados de 2012”.

Tal y como ya apuntaba el indicador AML, el pulso del N .

. . . . Variacion mensual del paro registrado en los meses de febrero
mercado laboral sigue sin mejorar y eleva la cifra 200 (miles)
de parados en febrero por encima de los cinco ]
millones de desempleados (+59.434 personas 150
respecto del mes anterior). Ahora bien, si se compara 1
con los datos de hace un afio, el ritmo de aumento del

desempleo se hareducido considerablemente. 100 ]

154
112
82
En efecto, el aumento del 7% (328.124 efectivos) del 53 68 59
paro registrado frente a febrero de 2012 esta muy lejos 5, -
de los aumentos de dos digitos de hace medio afio (por J
encima de los 500.000 efectivos). Igualmente, si se : : : : :

corrigen de estacionalidad, los datos de febrero 0
indican que el paro registrado estaria descendiendo un
mes mas (1.842 efectivos).

En cuanto al desglose por ramas de actividad, el paro .o
se ha incrementado en todas ellas: los servicios
cuentan con 39.788 desempleados mas (+1,3%), la
agricultura con 7.987 (+3,9%), la industria con 1.581 Fuente: MEYSS
(+0,3%) y la construccion con 1.377 personas

-50 -

2008 2009 2010 2011 2012 2013

(+0,28%). La misma impresion que dejan los datos de febrero para
Variacion mensual de la afiliacion a la Seguridad Socialenlos el paro registrado se podria extrapolar a la afiliacién, al
meses de febrero (miles) experimentar una disminucién mensual de 28.691

150 1 . . . . g
efectivos, casi la mitad de lo que lo hizo en el mismo

periodo del aio anterior.

100 {1 Las caidas mas abruptas las sufren las actividades
de comercio (con 29.880 afiliados menos) y sanidad y
servicios sociales (9.804 afiliados menos que el mes

26 anterior). Sorprende que en las actividades de
. Administraciones Publicas se haya producido un
07 ' ' i ' r‘ incremento de la afiliacion a la Seguridad Social (5.041

-15 I
-29
-49

50 -

afiliados), sobre todo, si se tiene en cuenta el contexto de
ajustes laborales fruto de la consolidacién fiscal, asi
como que en las actividades financieras se haya
-69 moderado la caida de la afiliacion observada en los
-100 - ultimos meses (758 afiliados menos en este mes). En
2008 2009 2010 2011 2012 2013 este dltimo caso, también impera la necesidad de

Fuente: MEYSS adaptar el exceso de capacidad del sector bancario.

-50 A

“Sin el efecto de la regularizacion de los empleados del hogar, los contratos indefinidos se
habrian incrementado en un 22,9% interanual”.

La contratacién, por su parte, rompe la tendencia de los Contratos indefinidos en cada mes (miles)
ultimos meses referida al aumento de la misma,

especialmente la contratacion indefinida. En febrero 2012 (con empleados hogar)
cae el numero de contratos totales en un 4,05% ====2012 (sin empleados hogar)

respecto a los celebrados en febrero de 2012. Ahora , - 2013

bien, la comparativa con el ano anterior esta afectada por
la regularizacién de las personas empleadas del hogar. Si
se hubiese extraido este efecto, la contratacién se habria
reducido enun 1,0% interanual.

La disminucién del nimero de contratos afecta a casi
todas las modalidades, con los contratos indefinidos
cayendo a un ritmo interanual del 5,04% vy, 00 7 ==
especialmente, los realizados a tiempo completo, que se
redujeron un 8,8% interanual. Si no se hubiesen tenidoen 50
cuenta los contratos celebrados para dar de alta en la
Seguridad Social a los empleados del hogar (entre enero 0 — T T T T T T T
y septiembre de 2012 se realizaron 347.339 contratos 12 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
indefinidos por este motivo, el 31% del total), entonces se  Fyente: MEYSS

habria producido un aumento interanual del 22,9%.

200 -

150
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“La conversion de contratos a indefinidos se ha reducido un 7,7% en el ultimo ano, mientras
que los contratos de formacion y aprendizaje medios del mes se han incrementado un 22,7%"”.

Habiendo transcurrido un afio de la entrada en vigor del RDL 3/2012 que regulaba la reforma laboral, realizamos un
segundo balance del impacto que ésta ha tenido sobre el mercado de trabajo espanol (en el boletin AML de
noviembre de 2012, ya se analiz6 el impacto sobre la afiliacion a la Seguridad Social de empresas, su plantillay los
ERE).
Contribucion a la variacion interanual del nimero de conversiones  EN Primer lugar, centramos la atencion en la contratacion
de contratos a otros indefinidos por duracion de la jornada y, concretamente, en la conversion de contratos
temporales a indefinidos y en aquellos que fomentan la
Completo formaciény el aprendizaje, dos figuras contractuales que
35% w Parcial se pretenden impulsar con lareformalaboral.
25% e Tt En el primer caso, los datos son desalentadores, puesalo
largo del ultimo afno no han dejado de disminuir, salvo en
contadas excepciones y debido, principalmente, al
impulso de los contratos celebrados a tiempo parcial. Y
es que la contrataciéon con jornada laboral completa
sigue reduciéndose muy significativamente (en
diciembre de 2012, por ejemplo, lo hicieron en un 18,0%
interanual). No obstante, a medida que haido pasando el
ano, la tendencia apunta hacia una cierta contencion de
la caidainteranual.

45%

15%
5%
-5%
-15%

-25%

-35%

-45% En suma, en los ultimos 12 meses se realizaron
10 m-10 a-10 n-10 11 m-11 a-11 n-11 12 m-12 a-12 n-12 113 402.509 conversiones de contratos a indefinidos, un

Fuente: MEYSS 7,7% menos que el mismo acumulado del afo

anterior.

Otra de las figuras contractuales estrella de la reforma ~ Contratos para la formacion y el aprendizaje (promedio anual)

laboral es la que combina el empleoy laformacién, pues Nimero ===Var i.a. (eje dcha.) 205

se concibe como una de las herramientas que permite ’

facilitar el acceso al trabajo de los jévenes, uno de los %99 20%

colectivos mas afectados por el desempleo, y, de esta 8.000

forma, reducir su elevada tasa de paro (superior al 50% 7.000 10%

enel4T12). 6.000

En este sentido, la formalizacion de contratos para la 0%

s o X 5.000
formacion y el aprendizaje ha experimentado una

-10%

mejoria en los Ultimos meses, pues ha llegado aregistrar 4000

tasas de variacion interanual del orden del 25-30%. Esto 3.000 -20%
ha permitido que el promedio de contratos celebrados 2.000

de esta tipologia a lo largo de los ultimos 12 meses se . -30%
haya situado en torno a los 5.600 al mes, un 22,7% .
superior a los contratos celebrados en el mismo 0 M~ o B oo He 6 66 - & N 40%
periodo del afio anterior. 2T EELTERTERET E AL e

Fuente: MEYSS

“En el periodo de 2005-08 habia algo mas de 20 parados por vacante, mientras que en el 3T12,
ultimo dato disponible, hay mas de 100 parados por cada puesto de trabajo disponible”.

Curva de Beveridge La Curva de Beveridge, que representa la relacion

055% - ©2005-2008 €2009-2012 entre la ,tasa de paro y las vacz_mtc_as de emplgo_ en !a

’ economia (por cada 100), es un indicador de eficiencia

0.50% - C!el m’ercado de tfabajo, al rgflejar la capacidad que

< tiene éste para asignar trabajadores desempleados a

% 0.45% puestps c_Ie _trabajo vacantes. Al tener pendiente

s negativa, indica que cuando hay pocas vacantes, la

3 0.40% tasa de desempleo es elevada, como ocurre en la
8" actualidad.

8 0.35% N(_’)tgse que, a medigﬂa que ha iqlo_ evolucior)ar!do la

g crisis, el propio deterioro de la actividad econdmica ha

% 0,30% - derivado en una reduccién de los puestos de trabajo

o disponib_les enel mercad9, hastael punto dequeenel

g 0.05% - promedio 2005-08 habia algo mas de 20 parados

= por vacante, y en el 3T12, ultimo dato disponible,

0.20% | | . hay mas de 100 parados por cada puesto de

T sy, 10% 15% 20% 25% 309, trabajo disponible. Enla medida en la que la actividad

Tasa de paro econdmica no mejore, el riesgo es que la tasa de paro

Fuente: INE, MEYSS se enquiste en los elevados niveles en los que se

encuentra enlaactualidad.
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“Los autonomos, que son algo mas de 3 millones de personas, se han reducido un 3,8%

interanual”.

Una de las alternativas frente al desempleo por las que
) N ) ) se ha abogado desde el Ejecutivo en lo que respecta al
Evolucién del nimero de auténomos afiliados a la Seguridad Social disefio de medidas que traten de impulsarlo, es el

357 _ o 9% emprendimiento.
o | T Milones === i (eje deha.) Aunque se desconocen los resultados detallados del
' 1% efecto que hatenido el “contrato para emprendedores”
33 - instaurado a principios de ano con la reforma laboral,
- 2% se estima que su impacto ha sido mas bien limitado si
3.2 1 atendemos al comportamiento de los auténomos en el

3% (ltimo afio.
31 Porunlado, la afiliacién a la Seguridad Social de los
30 4% trabajadores por cuenta propia se ha desplomado,
pues con tasas de variacion interanual del orden del -
29 - " 5% 4%, han pasado de los 3,15 millones en febrero de 2012
a los 3,03 un ano después (-3,8%). Por otro lado, el
2 T T T T s e o . < - w4 % namero de empresas dadas de alta en la Seguridad
229 2 L LT ETLL ELOGOL Social como personas fisicas muestran una tendencia
Fuente: MEYSS igualmente descendiente (-2,8% en 2012 respecto al
afno anterior).

“El grado de conflictividad laboral observado en la primera mitad del 2012 es infimo si s
ompara con crisis anteriores (1987-88 y 1990-92), mientras que el de litigiosidad laboral se h
incrementado hasta el entorno de las 18 demandas por cada 100 despidos”.

En un entorno econédmico complejo como el actual, en

el que un gran numero de trabajadores pierde su Numero de huelgas ordinarias y generales celeb~radas cada mes
empleo, no es extrafio que la conflictividad laboral se .. (acumulado en el transcurso del afio)
incremente. =2012

Sin embargo, llama la atencién que en el primer 1.400- = Promedio 08-11

Promedio 90-92

semestre de 2012 el nimero de huelgas celebradas, | # Promedio 87-88

tanto ordinarias como generales, apenas llegue a 400,
cuando en el trienio 1990-92 o en el bienio 1987-88 esa  1.000-
cifraerados veces superior.

Esta menor conflictividad laboral es quizas mas
elocuente cuando se observa que, hasta el séptimo 4.
mes del ano (Gltimo dato disponible) (i) el nimero de
participantes en las mismas apenas alcanza los 4001
200.000, un 6% de los que se manifestaron en la crisis
de los afnos noventa, y (ii) el nUmero de jornadas no
trabajadas es del orden del medio millén, cuando en 0 -
las crisis anteriores era de entre 4 y 5 millones hasta
esamisma fecha.

800

200 -+

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 M 12
Fuente: MEYSS

Otra de las consecuencias de los despidos es, que si se
considera injusto, el trabajador puede llegar a demandar
ala empresa para que el juez lo declare improcedente y,

Litigiosidad laboral (demandas de despidos por cada 100 ocupados
indefinidos que perdieron su empleo, promedio anual)

Despidos presentados por TSJ (miles) por lo tanto, se proceda al pago de la correspondiente
0 = Ratio despidos / indefinidos despedidos (eje dcha_) 19,0 indemnizacion por despido.

35 - 18,5 En este caso, se observa que, en los momentos de mayor
20 - 18,0 m]rqero de despigios (tr:f’msito de personas ocupadas: en
25 - 175 el trimestre anterior hacia el desempleo), como ocurri6 a
- 17.0 finales del 2008 y principios de 2009, el grado de
20 - 165 litigiosidad laboral se redujo hasta el orden de unas 16,5

15 I 1?’2 demandas por cada 100 despidos.
10 | 15:0 Sin embargo, en los ultimos trimestres no solo se
5 - 145 observa un aumento del nimero de las demandas en
(f BN . EEEEENNENNNNSN;IN Y términos absolutos (cerca de 18.500 en el 3T12),
888333388 soad sino también en términos relativos. En el 3T12, ultimo
EL 3T LTIt 3e>dd L, dato disponible, se presentaron 18 demandas por cada

Fuente: CGPJ, EPA (microdatos) 100 despidos producidos.
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“En casitodas las regiones, el nUumero de las demandas por despidos de 2012 es superior alas
de 2009, mientras que los aumentos salariales pactados en convenios colectivos ha traido

consigo una pérdida generalizada de poder adquisitivo”.

Aun cuando todavia no se disponen de los datos
definitivos del 2012 (se anualiza el volumen de
demandas presentadas hasta el 3T12, ultimo dato
disponible), se observa que, en casi todas las CC.AA.,
el nimero de demandas presentadas por cada 100
personas despedidas el aho pasado es superior a
las presentadas en 2009, momento en el que mas
demandas por despido se produjeron. Este aumento ha
sido especialmente relevante en Madrid y Castilla y
Ledn, pues en ambos casos se ha pasado de las
apenas 15 al entorno de las 25 demandas de despido
por cada 100 personas despedidas, en 2009 y 2012,
respectivamente. En otras regiones, como Murcia y
Extremadura, la litigiosidad laboral de 2012 se estima
que seramenor que laregistrada en 2009. Por otro lado,
destacatambién el caso de las Islas Baleares, donde se
registra una muy baja litigiosidad laboral, tanto en 2009
como en 2012 (menos de 10 demandas por cada 100
personas despedidas).

En cuanto al aumento salarial pactado en los convenios

Mapa 1. Litigiosidad laboral
(demandas de despidos
por cada 100 ocupados

indefinidos que perdieron
su empleo)

Asturias :
R Pais Vasco
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Navarra
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Aragon
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La Rioja

ﬁ Madrid ﬁ

Baleares

EXtramadins Castilla-La Mancha Com. Valenciana

Andalucia

* 2012 es una estimacién anual a partir del acumulado hasta el 3T12 (ultimo dato disponible)

Fuente: INE, CGPJ Canarias

Mapa 2. Aumento salarial
pactado por convenio,
inflacion y tasa de paro

. di 1), 2012
colectivos celebrados a lo largo de 2012, extraemos bl )

dos conclusiones. Por un lado, la pérdida de poder
adquisitivo generalizada en la negociacion salarial
del afio pasado, pues el aumento pactado en convenio
ha sido inferior al de la inflacién. Esta pérdida de poder
adquisitivo ha sido mas pronunciada en el caso de
Extremadura, Madrid y Cataluiia, ya que en todas ellas
el diferencial ha sido del orden de un punto porcentual.
Por el contrario, los trabajadores del Pais Vasco,
Cantabria y Navarra, regiones donde la renta per capita
yaes unade las mas elevadas de la geografia espafola,
han conseguido negociar aumentos salariales
superiores al del nivel general de precios. Por otro lado, ~
se observa que el nivel de la tasa de paro ha sido un J
factor relevante a la hora de negociar estos aumentos

salariales. En particular, el salario sube mas en

aquellas regiones que muestran una menor tasa de desempleo (Pais Vasco, Cantabria y Navarra); mientras
que en aquellas que soportan una mayor tasa de desempleo, el incremento salarial ha sido mas modesto
(Extremadura o Canarias).

DESTACADO DEL MES

Disciplina de mercado

Variables
B Aumento salarial

mm Inflacion Cataluiia

Castillay Leon

Espana

Baleares
Tasa de paro (%),

10,1/15,0
Media espanola = 25,0
Fuente: INE, MEYSS

< Canaria:

En 2012 cayeron los salarios reales en la mayor parte de las comunidades autbnomas. Este desarrollo es
coherente con la disciplina salarial que ha impuesto la sostenida recesion laboral que sufre nuestra
economia desde 2008. El descomunal exceso de oferta de trabajo, de no verse estimulada la demanda
de bienes y servicios, solo se resolvera mediante un ajuste a la baja de las remuneraciones en relacion al
aumento de los precios. La coherencia a la que aludo se cifra en que los salarios reales aumentan menos
(o disminuyen mas) alli donde mayor es la tasa de paro. Sorprende, aun asi, que los salarios reales sigan
creciendo cuando la tasa de paro se sitia en (o por encima) del 15%. Tanto como sorprende que los
precios de los bienes y servicios apenas caigan (inflacidon subyacente sin efecto IVA) cuando se
experimentan las caidas de la demanda que estan experimentando las empresas y los trabajadores
auténomos en nuestro pais. En cualquier caso, diriase que la disciplina competitiva en los mercados es
todavia muy escasa.

José A. Herce, Socio de Afi.
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